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ANEXO |

DIRETRIZES PARA CATEGORIZACAO E DEFINICAO DE NiVEIS DE PRIORIDADES
DOS OBJETOS A SEREM LICITADOS

Em consonancia com o disposto no Art. 14, § 22 desta Portaria, compete ao
PACN relacionar a previsdo dos objetos a serem licitados pelo FNDE durante seu
periodo de vigéncia, além de categoriza-los, segundo niveis de prioridade.

Concernente a categorizagdo dos itens em ordem de relevancia,
estabeleceu-se uma metodologia de priorizagdo, valendo-se de critérios qualitativos,
guantitativos e prioridades da Alta Gestao.

No ambito da avaliagdo quantitativa para priorizagdo, sera averiguado se o
objeto tem em seu planejamento majoritariamente recursos federais, mediante termo
de compromisso ou emendas parlamentares, o periodo de tempo decorrido da ultima
ata vigente e o estagio de planejamento do processo.

Com relagdo aos aspectos qualitativos, devera ser verificado qual o nivel de
relagdo com Programas de Governo, qual a necessidade avaliada de necessidade de
parcerias especializadas, se o objeto é uma inovagdo ou se ja foi licitado anteriormente
pelo FNDE, se hd recomendagdo de drgao de controle.

No que se refere ao critério de prioridades da alta gestdo, estdo contidas
as demandas do alto escaldo.

A priorizagdo dos objetos previstos, neste sentido, foi elaborada de acordo
com escalas e distribuicdo da média ponderada, baseando-se no calculo da
Metodologia de Priorizagdo de Processos publicada pelo Ministério da Economia (ME),
em 2021, adaptando a necessidade do FNDE e deste Plano, que classificou as
prioridades de acordo com os seguintes resultados.

Quadro 1 - Classificagdo do projeto

NOTA CLASSIFICACAO DESCRICAO
DO PROIJETO
Resultado maior que 2,2 Essencial Projetos mais significantes para o FNDE que devem
ser _priorizados em detrimento dos demais.
Resultado maior que 1,6 Relevante Projetos de grande importancia e que se destacam
e menor ou igual que dentro da missdo finalistica do FNDE.
2,2
Resultado menor ou igual Moderado Projetos com relevdncia, mas que em fungdo dos
que 1,6 critérios avaliados nd@o necessitam de alta
priorizacdo.

Dentro da avaliagdo quantitativa, consideram-se os seguintes aspectos:

a) Recurso Federal - atribui-se nota maxima (3) se houver previsdo de
recursos mediante termo de compromisso, (2) previsdo de emendas parlamentares, ou
(1) ainda n3o ha previsdo de recurso federal;

b) Ata Vigente - o parametro prioriza as atas que ou nunca foram
disponibilizadas, ou que o intersticio desde a ultima é maior que dois anos (3), se o
periodo de disponibilizacdo da ata for de até dois anos (2), ou se ha ata vigente
(1);

c) Estagio de Planejamento do Processo - neste parametro, prioriza-se
aqueles projetos que ja se encontram em estagio mais avangado, com especificagcbes
técnicas ja em fase de conclusdo (3), se ja foram elaborados os Documentos de
Formalizagdo/Oficializagdo de Demanda, junto com Estudo Técnico Preliminar e Analise
de Risco (2) ou se ainda se encontra em estagio inicial (1).

Tabela 1 - Avaliagdo Quantitativa

CRITERIOS % DE DESCRICAO DAS ESCALAS
QUANTITATIVOS PONDERACAQO
Recurso Federal 19% (3) Previsdo de Recurso Federal mediante Termo de

compromisso

(2) Previsdo de emendas parlamentares

(1) Ainda ndo ha previsdo de recurso federal

Ata Vigente 5% (3) Ata vigente vencida hd mais de 2 (dois) anos ou
nunca teve ata
(2) Ata Vigente Vencida hd até 2 (dois) anos
(1) Ata Vigente
Estdgio de Planejamento 9% (3) Ja existe Termo de Referéncia

do Processo

(2) J& existe DOD/DFD

(1) N3o existe DOD/DFD

Os critérios qualitativos sdo baseados em fatores que necessitam de maior
andlise, descritos a seguir:

a) Programa de Governo - atribui-se nota mdxima (3) se estd diretamente
ligado a Programa de Governo, e nota minima (1) aqueles que ndo forem vinculados
diretamente a programas de Governo;

b) Necessidade de Parcerias Especializadas - neste pardmetro avalia-se a necessidade
de acordo de cooperagdo (3), ndo existe necessidade de acordo de cooperagdo (1);

c) Inovagdo - considera-se a nota maxima (3) para aqueles projetos em que
ndo houve compra similar pelo RPN nos ultimos anos ou que nunca foram licitados,
priorizando-os em relagdo aos que ja foram executados (1);

d) Recomendacdo de Orgdo de Controle - prioriza-se, neste parametro, se
ha qualquer tipo de recomendagdo de qualquer 6rgdo de controle (3) como CGU, TCU
ou auditoria do FNDE, ou ndo (1).

Tabela 2 - Avaliagdo Qualitativa

CRITERIOS QUANTITATIVOS | % DE DESCRICAO DAS ESCALAS
PONDERACAO
Programa de Governo 15% (3) Objeto diretamente ligado a Programa de
Governo
(1) Objeto ndo vinculado diretamente a Programa
de Governo
Necessidade de Parcerias 5% (3) Necessita de Acordo de Cooperagdo

Especializadas
(1) N&o existe necessidade de acordo de
cooperacao

Inovagdo 5% (3) Objeto ndo executado
(1) Objeto ja executado
Recomendagdo de Orgdo de 9% (3) Existe recomendagdo
Controle

(1) N3do existe recomendacdo

Nas demandas cujo critério é Prioridade da Alta Gestdo, sdo as que deverdo
ser priorizadas caso exista a formalizagdo da necessidade por dirigentes do alto escaldo
do MEC ou do FNDE (3).

Tabela 3 - Prioridade da Alta Gestdo

CRITERIOS QUALITATIVOS % DE _PONDERACAO DESCRICAO DAS ESCALAS

Demanda do Alto Escaldo 33% (3) Existe

(1) N3o existe

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023050500278

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS NORMATIVAS DE 4 DE MAIO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, resolve:

N2 29 - Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 08/06/2023, a validade do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, de que trata o
Edital n2 80/2022-PROGEP, publicado no DOU de 18/04/2022, homologado conforme Edital
n? 126/2022-PROGEP, publicado no DOU em 08/06/2022, na parte referente a
Area/subdrea ou Disciplinas: Educagdo/Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.(Processo de
selecdo de docente n2 23068.024524/2022-21)

N2 30 - Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 08/06/2023, a validade do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, de que trata o
Edital n2 79/2022-PROGEP, publicado no DOU de 18/04/2022, homologado conforme Edital
n? 125/2022-PROGEP, publicado no DOU em 08/06/2022, na parte referente a
Area/subdrea ou Disciplinas: Didatica e Estagio Supervisionado/Fisica.(Processo de selegdo
de docente n2 23068.024510/2022-15)

N2 31 - Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 29/06/2023, a validade do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto, de que trata o
Edital n2 108/2022-PROGEP, publicado no DOU de 16/05/2022, homologado conforme
Edital n® 147/2022-PROGEP, publicado no DOU em 29/06/2022, na parte referente a
Area/subdrea ou Disciplinas: Geociéncias.(Processo digital n2 23068.056575/2022-11)

JOSIANA BINDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO NORMATIVA CUNI N2 75, DE 25 DE ABRIL DE 2023
Dispde sobre o Estatuto da Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso
de suas atribuigdes regimentais, em conformidade com o disposto no inciso V, do art. 91
do Regimento Geral da UFLA, e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido de
25/4/2023, resolve:

O Estatuto da Universidade Federal de Lavras passa a vigorar nos termos desta
Resolugdo. .

TITULO | DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O presente Estatuto contém as disposi¢cdes bdsicas sobre a finalidade,
a comunidade universitaria e a estrutura dos drgdos que constituem a Universidade
Federal de Lavras (UFLA). Paragrafo uUnico. As atividades especificas dos o6rgdos serdo
regulamentadas no Regimento Geral, nos Regimentos Internos e demais instrumentos
normativos aprovados pelo Conselho Universitdrio e por resolugdes complementares
aprovadas pelo Colegiado competente.

TITULO Il DA UNIVERSIDADE

Art. 22 A UFLA, instituicdo federal de ensino superior, com sede e foro na
cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei n? 8.956 de 15 de dezembro
de 1994, por transformagdo da Escola Superior de Agricultura de Lavras, fundada em
1908, federalizada pela Lei n? 4.307 de 23 de dezembro de 1963 e transformada em
autarquia de regime especial pelo Decreto n? 70.686 de 7 de junho de 1972, é pessoa
juridica de direito publico, regendo-se pela legislagdo federal vigente, por este Estatuto,
pelo Regimento Geral e pelas resolugdes e normas emanadas do Conselho Universitario
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Unico. A UFLA possui estrutura multicampi e é constituida pelo
campus sediado no municipio de Lavras com a qualidade de sede e pelo campus Paraiso,
sediado no municipio de Sdo Sebastido do Paraiso (MG), instituido por meio da Resolugdo
n? 005 do Conselho Universitario, de 8/2/2018.

Art. 32 A UFLA gozard de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, nos termos da legislagdo vigente. § 12 A autonomia
didatico-cientifica a que se refere o caput deste artigo consiste em: |- estabelecer sua
politica de ensino, pesquisa e extensdo, indissocidveis no ambito da Universidade; II- criar,
organizar, modificar e extinguir cursos, programas e quaisquer atividades didatico-
cientificas, observadas as exigéncias do meio social, econémico, cientifico e cultural; IlI-
estabelecer seu regime académico e didatico; IV- fixar critérios para sele¢do, admissdo,
promoc¢do e habilitagio de estudantes; e V- conferir graus, diplomas, titulos e outras
distingdes universitdrias. § 22 A autonomia administrativa consiste em: |- aprovar e alterar
este Estatuto, o Regimento Geral da Universidade, os Regimentos Internos e demais
normas internas, na forma da lei; II- definir, respeitada a legislagdo especifica, normas de
sele¢do, admissdo, formagdo continuada, colaboragdao técnico-cientifica, avaliagado,
promogdo, licenciamento, substituicdo, dispensa, exoneragdo e demissdo, referentes a
pessoal docente e técnico-administrativo; Ill- definir sua infraestrutura em consonancia
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e IV- definir seu plano de
desenvolvimento institucional. § 32 A autonomia de gestdo financeira e patrimonial
consiste em: |- administrar seu patriménio e dele dispor, observada a legislagdo
pertinente; Il- aceitar subvengdes, doagbes, legados e cooperagdo financeira proveniente
de convénios com entidades publicas e privadas nacionais e internacionais; IlI- elaborar e
executar o orgamento de sua receita e despesa; e IV- administrar os rendimentos
préprios.

Art. 42 A UFLA é regida pela legislagdo federal, por este Estatuto e pelo

Regimento Geral, e guiar-se-a pelos seguintes principios: |- gratuidade do ensino de
graduagdo e de pds-graduagdo Stricto sensu; IlI- pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas; llI- liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgagdo do

pensamento, da arte e do saber; IV- gestdo democrdtica, participativa e transparente; V-

valorizagdo das pessoas; VI- indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; VII-
respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais; VIII- intercambio permanente com
instituicGes nacionais e internacionais; IX- compromisso com a paz, com a defesa dos
direitos humanos e com a preservagdo e conservagdo do meio ambiente; X- compromisso
com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia; XI- compromisso com o
desenvolvimento da pesquisa cientifica e a inovagdo tecnoldgica; XlIlI- compromisso com a
formacdo de cidaddos altamente qualificados para o exercicio profissional; XllI-
compromisso com o desenvolvimento econdmico, o bem- estar social e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo brasileira; e XIV- compromisso com a equidade, a
diversidade e a inclusdo.

TITULO Il DA FINALIDADE

Art. 52 A UFLA tem por finalidade precipua a melhoria das condi¢bes de vida
das pessoas e da coletividade, por meio da formagao superior de cidaddos éticos com alta
qualificagdo profissional e da produgdo e difusdo de conhecimento filosofico, cientifico,
cultural, tecnoldgico e inovador, integradas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, em
harmonia e interagdo com a sociedade.

Art. 62 Para consecugdo de suas finalidades, a Universidade devera: I-
promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as formas de
conhecimento; II- ministrar o ensino superior de qualidade; IlI- contribuir com a formagdo
de pessoas com vistas ao exercicio profissional nos diferentes campos de conhecimento,
em seus diferentes aspectos académicos, sociais, politicos, cientificos e culturais; IV-
manter ampla interagdo com a comunidade, por meio de relagdo organica entre
Universidade e sociedade; V- promover a articulagdo entre os orgdos da Universidade e
as entidades publicas e privadas de ambito regional, nacional e internacional; VI- estudar
e buscar solugbes para os problemas socioeconémicos da comunidade, para contribuir
com o desenvolvimento regional, nacional e internacional, bem como para a melhoria da
qualidade da vida e a redugdo da pobreza respeitando e contribuindo para a preservagdo
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dos recursos naturais; VII- promover a integracdo cultural e a formagdo de cidadaos; VIII-
estimular o desenvolvimento de uma consciéncia ética na comunidade universitaria; IX-
cooperar com os poderes publicos, universidades e outras instituicdes nacionais e

internacionais; X- zelar pela paz, a defesa dos direitos humanos e pela preservagdo e

conservagdao do meio ambiente; Xl- colaborar para o desenvolvimento tecnoldgico, o bem-

estar social e a melhoria da qualidade de vida da populagdo brasileira; XlI- estimular a

criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; XllI-
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da

ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive; XIV- promover a divulgagdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade
e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagdo; XV- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragdo; e XVI- atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagdo
basica, mediante a formagdo e a capacitagdo de profissionais, a realizagdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois
niveis escolares.

CAPITULO | DO ENSINO

Art. 72 O ensino, atividade finalistica da UFLA, abrangera os seguintes cursos
e programas: |- de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; II- de pds-
graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagdo, que atendam as exigéncias estabelecidas pelos dérgdos competentes e que
tenham sido classificados em processo seletivo; Ill- de extensdo, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE); e IV- de educagdo bdasica, por meio do Colégio de Aplicagdo, abertos a
candidatos que atendem aos requisitos propostos pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias
Humanas, Educagdo e Letras; e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE). § 12 Os cursos e programas de que trata este artigo serdo ministrados em
conformidade com a legislagdo vigente. § 22 Aos estudantes regulares é assegurada a
orientagdo académica sistematica, na forma definida no Regimento Geral e nas
Resolugdes do CEPE.

Art. 82 Os cursos de graduagdo tém como objetivo a formagdo de profissionais
para o exercicio de atividades que demandem estudos especializados nas diversas areas
do conhecimento.

Art. 92 Os programas de pds-graduagdo Stricto sensu e os cursos de pOds-
graduagdo Lato sensu tém como objetivo ampliar e aprofundar a formagdo de
profissionais nas diversas dreas do conhecimento, privilegiando as perspectivas
interdisciplinar e transversal, buscando exceléncia em sua realizacdo.

Art. 10. Os cursos de extensdo tém por objetivo oferecer formacgdo
continuada, além da difusdo e atualizagdo de conhecimentos.

Art. 11. A educagdo bésica ofertada pela UFLA tem por finalidade desenvolver,
de forma indissocidvel, atividades de ensino, pesquisa e extensdo com foco nas inovagdes
pedagogicas e na formagdo docente.

Art. 12. A Universidade incentivara o ensino e sua articulagdo com a pesquisa
e a extensdo por todos os meios possiveis, consoante os recursos e meios que dispuser
e com o0s que conseguir. Paragrafo Unico. A Universidade consignara, anualmente, em seu
orgamento, recursos destinados ao ensino de graduagdo, pds-graduagdo, bem como a
educacgdo basica.

Art. 13. Os demais cursos terdo os objetivos, a organizagdo, a estrutura e as
exigéncias previstas em cada caso. |

CAPITULO Il DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 14. A pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico constituem atividades
finalisticas da UFLA, devendo ser estimulada a aplicagdo de seus resultados através da
extensdo. Paragrafo Unico. A elaboragdo dos programas de pesquisa e/ou
desenvolvimento tecnoldgico estara a cargo das Unidades Académicas, isolada ou
conjuntamente aprovadas pelas instancias pertinentes definidas em regimento, de acordo
com as politicas institucionais especificas para estas finalidades.

Art. 15. A Universidade incentivard a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico por todos os meios possiveis, consoante os recursos e meios que dispuser e
com os que conseguir. Pardgrafo Unico. A Universidade consignard, anualmente, em seu
orcamento, recursos destinados a pesquisa.

CAPITULO Il DA EXTENSAO E CULTURA

Art. 16. A extensdo e cultura constituem atividades finalisticas da UFLA e
deverdo se integrar a comunidade, abrangendo projetos, cursos, estagios, servicos e
acompanhamento de egressos, dentre outros, que serdao realizados no cumprimento de
programas especificos. § 12 Atividades de extensdo e cultura serdo realizadas, com vistas
a integragdo com a sociedade, em todos os setores de atividade da Universidade. § 22 A
Universidade incentivarda a extensdo, mediante a reformulagdo permanente do seu
programa organico especifico, respondendo as iniciativas de fomento oficiais de extensdo
universitaria e buscando parcerias com agentes sociais potenciais em cooperagdo na area
de geracdo e difusdo de ciéncia e tecnologia. § 32 A Universidade consignar3,
anualmente, em seu orcamento, recursos destinados a extensdo e a cultura.

TITULO IV DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 17. A comunidade universitaria é constituida por docentes, discentes,
técnico-administrativos e por pessoal de associagdo temporaria, diversificados em suas
atribuicdes e fungGes e unificados nas finalidades e objetivos da Universidade.

Art. 18. Os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitdria, bem
como seus direitos e deveres, se pautam nos principios de humanizagdo, de respeito a
pessoa, nas finalidades, objetivos, atribuicdes e competéncias expressos neste Estatuto,
no Regimento Geral, nos regimentos internos, em normas e regulamentos pertinentes e
na legislagdo superior vigente.

CAPITULO | DO CORPO DOCENTE

Art. 19. O Corpo Docente da Universidade ¢é constituido por docentes
integrantes da carreira de Magistério Federal e professores temporarios que exergam
atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou que ocupem cargos administrativos ou
técnicos, na qualidade de professor. § 12 Os docentes integrantes da carreira do
Magistério Federal, do quadro de pessoal da Universidade, devem estar lotados,
preferencialmente, em Departamentos ou Unidades Académicas. § 22 Os docentes
integrantes da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, do quadro de pessoal da
Universidade, devem estar lotados preferencialmente na Unidade Académica responsavel
pela educagdo basica. § 32 O pessoal de associagdo temporaria, constituido pelos
professores visitantes, professores substitutos, professores e pesquisadores em periodo
sabatico, profissionais em estidgio de pods-doutoramento, pessoas em exercicio de
atividade voluntdria junto aos Departamentos ou Unidades Académicas da Universidade,
e tutores atuantes nos cursos ofertados na modalidade a distdncia, sera descrito em
capitulo especifico do Regimento Geral.

Art. 20. O ingresso, a nomeacgdo, a posse, o regime de trabalho, a promogao,
a aposentadoria e a dispensa de docente sdo regidas pela legislagdo em vigor, pelo
Regimento Geral, pelo plano de carreira da categoria e pelas resolugdes do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 21. Haverd uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com
atribuigbes e constituicdo previstas em lei, no Regimento Geral e no seu Regimento
Interno, destinada a assessorar os o CEPE e a Dire¢do Executiva da Universidade, na
formulagdo e execugdo da politica referente ao pessoal docente.

CAPITULO Il DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 22. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por
servidores integrantes do quadro de pessoal da Universidade, que exergam atividades
técnicas, administrativas e operacionais, necessdrias ao cumprimento dos objetivos
institucionais.

Art. 23. O ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a promogao,
a aposentadoria e a dispensa de técnico-administrativo sdo regidas pela legislagdo em
vigor, pelo Regimento Geral, pelo Plano de Carreira da categoria e pelas resolugées do
Conselho Universitdrio e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 24. Havera uma Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos (CISTA), com atribui¢cdes e constituicdo previstas em lei, no
Regimento Geral e no seu Regimento Interno, destinada a assessorar os Orgdos da
Administragdo Superior na formulagdo e execug¢do da politica referente ao pessoal
técnico-administrativo.

CAPITULO IIl DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O corpo discente é constituido por estudantes regulares e especiais.
§ 12 Estudante regular é aquele matriculado em cursos de graduagdo ou programas de
pos-graduagdo Stricto sensu e programas de residéncia. § 22 Estudante especial é aquele
inscrito em cursos, disciplinas isoladas e ou atividades congéneres, excluindo o estudante
regular.

Art. 26. A Universidade prestara, de acordo com suas disponibilidades,
assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades para com os demais

membros da comunidade, fomentando, entre outras iniciativas: |- programas de
alimentagdo, moradia e saude; Il- promogbes de natureza cultural, artistica, esportiva e
recreativa; Ill- programas de bolsas de estudo, de extensdo e cultura, de iniciacdo

cientifica, de estagio, de monitoria, dentre outras; V- orientagdo psicoldgica, pedagdgica
e profissional; e V- agldes que propiciem aos estudantes o crescimento psicoldgico,
politico, civico e democratico, pressupostos basicos para a formagdao integral do
cidaddo.

TITULO V DA ESTRUTURA CAPITULO | DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 27. Sdo o¢rgdos da Administragdo Superior da UFLA: |- o Conselho
Universitario; II- o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; lll- o Conselho de Curadores;
e IV- a Reitoria. § 12 A UFLA, em obediéncia ao principio da gestdao democratica, assegura
a participagdo de segmentos da comunidade institucional, local e regional, mantendo a
ocupacdo de, no minimo, setenta por cento dos assentos ocupados por docentes em cada
orgdo colegiado deliberativo e comissdes estatutarias, regimentais e de escolha de
dirigentes nos diferentes niveis da universidade, em atendimento ao disposto no
paragrafo Unico do art. 56 da Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. § 22 A
Universidade realizard agdo continuada para ampliagdo de representantes de equidade,
diversidade e inclusdo em seus orgdos colegiados.

SECAO | DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 28. O Conselho Universitario (CUNI) é o o6rgdo superior maximo de
deliberagdo coletiva da UFLA, no que se refere a politica universitaria e a gestdo
financeira, e se compde: |- do Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além
do voto comum; ll- do Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente; Ill- de um representante
docente do CEPE, eleito por seus pares; IV- dos Diretores das Unidades Académicas; V-
do Diretor do Hospital Universitario; VI- de dois dos Pré-Reitores docentes dentre os
nomeados pelo Reitor, eleitos pelo CUNI; VII- de um representante docente de cada
Unidade Académica eleito por seus pares; VlII- de representantes docentes eleitos por
seus pares em numero necessario para ser mantida a propor¢dao de 70% do Conselho, na
forma de rodizio estabelecido no Regimento Geral; IX- de representantes dos técnico-
administrativos, eleitos por seus pares, até o limite de 15% dos membros do Conselho;
X- de dois representantes discentes de graduacdo, eleitos por seus pares, para o periodo
de 1 (um) ano, permitida uma recondugdo; XI- de dois representantes discentes de pos-
graduacdo, eleitos por seus pares, para o periodo de 1 (um) ano, permitida uma
recondugdo; Xll- de um representante da comunidade da regido de Lavras ou de Sdo
Sebastido do Paraiso, sem vinculo juridico com a UFLA, escolhido pelos membros do
Conselho Universitario, entre indicagcGes de clubes de servigo, associagdes ou outras
entidades representativas da sociedade; e XllI- de trés representantes de politicas de
Equidade, Diversidade e Inclusdo (EDI) eleitos pela comunidade académica. § 12 O
mandato dos representantes do CEPE, dos docentes e técnico-administrativos, da
comunidade e dos representantes de politicas de EDI sera de dois anos, permitida uma
recondugdo. § 22 Juntamente com os membros representantes, serdo eleitos suplentes,
que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular. § 32 Nas
auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, caberd a Secretaria do
colegiado convocar os suplentes para substitui-los.

Art. 29. O funcionamento do Conselho Universitario sera definido no seu
Regimento Interno.

Art. 30. Compete ao CUNI: I- formular a politica global da UFLA, materializada
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Il- aprovar diretrizes para a
autoavaliagdo institucional em consonancia com a legislagdo vigente; Ill- aprovar o
Estatuto, o Regimento Geral, o seu Regimento Interno e o Regimento Interno das
Congregagdes e demais unidades académicas e administrativas da UFLA, excetuando-se os
orgdos subordinados as Unidades Académicas, cujos regimentos internos serdo aprovados
pelas respectivas Congregagdes, observadas as disposi¢oes deste Estatuto e do Regimento
Geral; IV- aprovar alteragdes do Estatuto e do Regimento Geral, por pelo menos, 2/3
(dois tergos) de seus membros e, em qualquer caso, em sessdo especialmente convocada
para esse fim; V- aprovar as vinculagdes organicas dos 6rgdos suplementares; VI- aprovar
a criagdo, agregacdo, desmembramento, incorporagdo ou fusdo e extingdo de orgdos; VII-
aprovar a criagdo e a extingdo de cursos de graduagdo e programas de pds-graduacdo
Stricto sensu, por proposta do CEPE; VIll- aprovar a alienagdo de bens imoveis; IX-
aprovar os simbolos da UFLA; X- dispor sobre a elaboragdo e execug¢do do orgamento da
UFLA; XI- aprovar o relatdrio anual de atividades e a prestagdo de contas do Reitor; XlI-
organizar, em reunido conjunta com o CEPE e o Conselho de Curadores, a lista de nomes
para a escolha e nomeagdo do Reitor, de acordo com a legislagdo vigente; XllI- eleger
sete de seus membros docentes para representa-lo no Conselho de Curadores; XIV-
apreciar recursos de atos administrativos originarios da Reitoria, respeitadas as excegbes
previstas em legislagdo especifica, do CEPE e atos administrativos das Congregagdes das
Unidades Académicas; XV- outorgar os titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito,
Técnico-Administrativo Emérito, Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa e
Benemérito da UFLA; XVI- instituir prémios e outorgar honrarias de mérito académico,
cientifico e de extensdo, mediante propostas encaminhadas pelas Pro-Reitorias
académicas; XVII- criar cdmaras e comissOes permanentes ou temporarias, para estudo de
assuntos especificos; XVIII- deliberar sobre o uso da marca UFLA; e XIX- deliberar sobre
outras matérias atribuidas a sua competéncia, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e
pelo seu Regimento Interno, bem como sobre as questdes omissas nestes
instrumentos. -

SECAO Il DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 31. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior de
deliberagdo coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsdvel pela coordenagdo de
todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFLA, é integrado pelos seguintes
membros: |- o Reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum; ll- o Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente; IllI- até seis Pro-Reitores por escolha
da Reitoria; IV- um representante docente de cada uma das Unidades Académicas
indicado pela Congregacdo; V- um representante dos Coordenadores de Graduagdo de
cada Unidade Académica indicado pela Congregagdo; VI- um representante dos
Coordenadores de Pds-Graduagdo de cada Unidade Académica indicado pela
Congregacdo; VII- de representantes dos técnico-administrativos eleitos por seus pares;
VIIl- de representantes discentes de graduagdo, eleitos por seus pares, com mandato de
um ano, permitida uma recondugdo; IX- de representantes discentes de pds-graduagao,
eleitos por seus pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugdo; X- um
representante da comunidade da regido de Lavras ou de Sdo Sebastido do Paraiso, sem
vinculo juridico com a UFLA, escolhido pelos membros do CEPE, entre indicagBes de
clubes de servigo, associagdes ou outras entidades representativas da sociedade; e XI-
trés representantes de politicas de Equidade, Diversidade e Inclusdo eleito pela
comunidade académica, sendo 1 (um) obrigatoriamente docente. § 12 Os representantes
dos servidores técnico-administrativos, dos discentes e dos representantes de politicas de
EDI, quando ndo docentes, obedecerdo o limite maximo de 30% do total dos membros,
incluindo-se neste percentual o representante da sociedade civil. § 22 Juntamente com os
membros representantes, serdo eleitos suplentes, que completardo o mandato, em caso
de impedimento definitivo do titular. § 32 O mandato dos representantes dos
Coordenadores de Graduagdo; dos Coordenadores de Pds-Graduagdo; dos docentes
aludidos pelo inciso IV; dos técnico-administrativos; dos representantes de politicas de EDI
e da comunidade, serd de dois anos, permitida uma recondugdo. § 42 Nas auséncias
justificadas dos membros efetivos, caberd a Secretaria do Colegiado convocar os
suplentes.
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Art. 32. O funcionamento do CEPE serd definido no seu Regimento Interno.

Art. 33. Compete ao CEPE: I- elaborar, modificar e aprovar o seu Regimento
Interno por 2/3 (dois tergos) de seus membros, e submeté-lo ao CUNI; II- estabelecer as
diretrizes dos orgdos de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a coordenar as
programacdes, impedindo a duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes; llI-
exercer, como Orgdo deliberativo e consultivo, a jurisdi¢gdo universitaria nos campos do
ensino, da pesquisa e da extensdo; IV- fixar normas gerais para a organizagdo,
funcionamento, avaliagdo e alteragdes de cursos; V- propor normas para processos
seletivos, fixar o nimero inicial de vagas para cada curso e deliberar sobre redugdao ou
ampliagdo de vagas; VI- opinar ou propor sobre a criagdo, agregacdo, desmembramento,
incorporacdo ou fusdo e extingdo de drgdos; VII- opinar e propor sobre a criagdo e
extingdo de cursos de graduagdo e programas de pds-graduacdo Stricto sensu; VIII-
aprovar a criacdo e a extingdo de cursos de pds-graduacdo Lato sensu por proposta das
CongregacgOes das Unidades Académicas e manifestacdo favoravel da Pro-Reitoria de Pos-
graduagdo; IX- aprovar ou modificar o calendario letivo e o cronograma académico; X-
deliberar e propor a criacdo, desmembramento ou extingdo de Unidades Académicas,
ouvidas as respectivas Congregacdes; Xl- deliberar e propor a criagdo e distribuicdo de
cargos de magistério; XllI- propor normas para provimento de cargos de magistério e de
técnico-administrativos; Xlll- aprovar critérios para contratagdo de professores visitantes e
substitutos; XIV- propor a contratacdo ou rescisdo de contrato de professores visitantes
e substitutos; XV- propor a nomeagdo, exoneragdo ou demissdo do pessoal docente e
técnico-administrativo; XVI- deliberar sobre os processos de abertura de concurso e
redistribuicdo de docentes e de técnico-administrativos; XVII- deliberar sobre o
afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo; XVIII- eleger um de seus
membros para representa-lo no CUNI; XIX- eleger sete de seus membros docentes para
representa-lo no Conselho de Curadores; XX- organizar, em reunido conjunta com o CUNI
e o Conselho de Curadores, a lista de nomes para a escolha e nomeagdao do Reitor da
UFLA, de acordo com a legislagdo vigente; XXI- aprovar projetos institucionais; XXII-
deliberar sobre taxas, contribuicdes e emolumentos relacionados as atividades finalisticas;
XXIIl- criar cdmaras e comissOes permanentes ou tempordrias, para estudo de assuntos
especificos; XXIV- aprovar a criagdo, alteragdo ou extingdo de Institutos Tematicos
apresentadas pela Diregdo Executiva; XXV- julgar recursos ou representagdes contra
matéria de ensino, pesquisa e extensdo submetidos a sua apreciagdo; e XXVI- deliberar
originalmente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua esfera de
competéncia, ndo prevista no Estatuto, no Regimento Geral e nos Regimentos Internos
dos 6rgdos da Universidade. Pardgrafo Unico. Das decisdes do CEPE, caberd recurso ao
CUNI, em face de razdes de legalidade e de mérito.

SECAO IIl DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 34. O Conselho de Curadores, 6rgdo de fiscalizagdo econémico-financeira
da UFLA, é composto por: |- sete representantes do CUNI, escolhidos por seus pares,
entre os docentes, com mandato de dois anos, permitida uma reconducdo; II- sete
representantes do CEPE, escolhidos por seus pares, entre os docentes, com mandato de
dois anos, permitida uma recondug¢do; um representante do Ministério da Educagdo, com
mandato de dois anos; llI- dois representantes do corpo discente, sendo um de graduagado
e outro de pds-graduacgdo, eleitos por seus pares, com mandato de um ano, permitida
uma recondugdo; IV- dois representantes dos técnico-administrativos, eleitos por seus
pares, com mandato de dois anos, permitida uma recondugdo; e V- um representante da
comunidade da regido de Lavras ou de S3o Sebastido do Paraiso, sem vinculo juridico com
a UFLA, escolhido pelo CUNI, entre indicagdes de clubes de servigo, associagdes ou outras
entidades representativas da sociedade, com mandato de dois anos, permitida uma
recondugdo. § 12 Juntamente com os membros representantes, serdo eleitos suplentes,
que completardo o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular. § 22 Nas
auséncias dos membros efetivos, devidamente justificadas, caberd a Secretaria do
colegiado convocar os suplentes.

Art. 35. O funcionamento do Conselho de Curadores sera definido no seu
Regimento Interno.

Art. 36. Compete ao Conselho de Curadores: |- eleger o seu presidente entre
seus membros; II- fiscalizar os atos inerentes a execu¢do orgamentaria, examinando ou
mandando examinar, a qualquer tempo, a contabilidade e documentagdo respectiva; llI-

analisar a prestagdo de contas anual do Reitor e emitir parecer conclusivo, para

encaminhamento ao CUNI; e IV- organizar, em reunido conjunta com o CUNI e CEPE, a
lista de nomes para a escolha e nomeagdo do Reitor, de acordo com a legislagdo
vigente.

SECAO IV DA REITORIA

Art. 37. A Reitoria, que se constitui na Diregdo Executiva da Universidade, é o
orgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e superintende todas as
atividades da UFLA, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado pelas
Pro-Reitorias, Assessorias, Orgdos Suplementares e de Apoio Interinstitucional. § 12 Na
auséncia ou impedimento eventual do Reitor, a Reitoria serd exercida pelo Vice-Reitor. §
22 Nas auséncias do Reitor e do Vice-Reitor, a responsabilidade do cargo passa a ser de
um Pré-Reitor, cuja ordem de prioridade serd definida no Regimento Geral. § 32 A
substituicdo de que trata o § 22 deste artigo s6 pode ser feita por docente. § 42 No caso
de vacancia do cargo de Reitor, o Colégio Eleitoral fara nova indicagdo de nomes para
nomeacdo pelo Presidente da Republica, observada a legislagdo pertinente.

Art. 38. O Reitor serd eleito e nomeado na forma da legislacdo vigente, para
o mandato de quatro anos, permitida uma recondugdo, e a ele compete representar a
Universidade, bem como coordenar e superintender todas as atividades universitarias.

_Art. 39. Integram a Reitoria: I- o Reitor; II- o Vice-Reitor; lll- as Pré-Reitorias;
IV- os Orgdos de Apoio e Assessoramento; e V- os Orgdos Suplementares. Paragrafo
Unico. A constituicdo, atribuicdes e competéncias das unidades a que se refere este artigo
serdo definidas no Regimento Geral e nos Regimentos Internos.

SECAO V DOS CONSELHOS VINCULADOS AS PRO-REITORIAS

Art. 40. As Proé-reitorias terdo Conselhos de Assessoramento ao Prod-Reitor,
com composi¢do plural conforme previstos no Regimento Geral. Paragrafo Unico. As
competéncias dos Conselhos aludidos no caput se relacionam ao planejamento, a
supervisdo, ao monitoramento e a rotina da respectiva Pré-Reitoria.

CAPITULO II DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 41. As Unidades Académicas tém por finalidade o planejamento e a
execugdo das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo e sdo constituidas por
Institutos, Faculdades/Escolas que atuam em areas do conhecimento cientifico inter-
relacionadas. § 12 Constituem a missdao e sdo atribuicdes das Unidades Académicas
planejar, executar e avaliar, observadas a legislagdo educacional e as normas emanadas
pelos Conselhos Superiores e pelas Pro-Reitorias pertinentes, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos campos das ciéncias basicas e aplicadas para a formacgdo,
aperfeicoamento e especializagdo de profissionais e cidaddos. § 22 Cada Unidade
Académica sera regida por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelos Regimentos
Internos que disciplinardo o funcionamento e atribuigdes dos seus Orgdos e Setores
vinculados. § 32 O CUNI, por proposta do CEPE, podera criar Unidades Académicas, bem
como dividir, fundir ou extinguir aquelas existentes.

Art. 42. As Unidades Académicas agrupardo cursos de graduagdo, pOs-
graduagdo em dareas correlatas de conhecimento, além da educagdo basica na Unidade
Académica pertinente, e serdo constituidas pelos o6rgdos a elas regimentalmente
vinculados, todos com nivel hierarquico inferior. § 12 O Departamento ou a Unidade
Académica é o 6rgdo de lotagdo de docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa
e extensdo, sendo de sua responsabilidade a oferta de atividades académicas curriculares.
§ 29 A criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteragdo do nome de
Departamento dependerdo de proposta fundamentada da Unidade Académica, aprovada
pelo Conselho Universitdrio, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. § 39
Outras formas de organizagdo das Unidades Académicas, diversas da estrutura
departamental, sé poderdo ser implementadas apods aprovagdo pelo Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 43. Desde que observadas as diretrizes institucionais, a Unidade
Académica possuira autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral da Universidade.

Art. 44. S3o 6rgdos da Administragdo da Unidade Académica: I- a Congregacao;
II- a Diregdo; Ill- a Coordenadoria de Gestdo Estratégica; IV- a Secretaria Integrada; V- os
Departamentos, quando houver; VI- os Colegiados de Cursos de Graduagdo; VII- os

Colegiados de Programas de Pdés-Graduagdo; VIII- o Colegiado de Pesquisa e de
Desenvolvimento Tecnoldgico; IX- o Colegiado de Extensdo e Cultura; e X- demais drgdos
vinculados em Regimento. § 12 Na Unidade Académica a qual estard vinculada a Educagdo
Basica, o Colégio de Aplicacdo também serd considerado 6rgdo da administragdo da
Unidade Académica. § 22 As Unidades Académicas poderdo se organizar sem a estrutura
de Departamento. _ R

SECAO | DA CONGREGAGAO DA UNIDADE ACADEMICA

Art. 45. A Congregacdo é o oOrgdo de deliberagdo superior da Unidade
Académica, competindo-lhe supervisionar e deliberar em questdes administrativas e
politicas, o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito desta, obedecidas as diretrizes
gerais estabelecidas pelos 6rgdos da Administragdo Superior.

SUBSECAO | DA CONSTITUICAO

Art. 46. Fazem parte da Congregacdo: |- o Diretor da Unidade Académica,
como Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum; II- o Coordenador de
Gestdo Estratégica; Illl- o Coordenador de Secretaria Integrada; IV- os Chefes dos
Departamentos, apenas para as Unidades Académicas que tém os Departamentos em sua
estrutura; V- os Coordenadores de Cursos de Graduagdo vinculados a Unidade Académica;
VI- os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo vinculados a Unidade Académica;
VII- o Coordenador de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnolégico; VIII- o Coordenador
de Extensdo e Cultura; IX- pelo menos trés representantes docentes eleitos por seus
pares na Unidade Académica com mandato de dois anos, permitida uma recondugdo; X-
o(s) representantes dos técnico-administrativos, eleitos por seus pares, com mandato de
dois anos, permitida uma recondugdo; Xl- o(s) representantes discentes de graduagdo,
eleitos por seus pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducgdo; XlI- o(s)
representantes discentes de pds-graduacdo, eleitos por seus pares, com mandato de um
ano, permitida uma recondugdo; Xlll- os chefes dos demais d&rgdos, vinculados em
regimento, que compdem a Unidade Académica; e XIV- o(s) representante(s) de politicas
de EDI, eleitos pela comunidade da Unidade Académica, com mandato de dois anos,
permitida uma recondugdo. § 12 Na Congregac¢do a qual se vincular a Educagdo Basica, o
seu Coordenador fard parte da Congregacdo. § 22 Os representantes dos servidores
técnico-administrativos, dos discentes e dos representantes de politicas de EDI, quando
nao docentes, obedecerdo o limite maximo de 30% do total dos membros, incluindo-se
neste percentual o Coordenador de Gestdo Estratégica e o Coordenador de Secretaria
Integrada, se for um servidor técnico-administrativo. § 32 Juntamente com os membros
representantes, serdo eleitos suplentes, que completardo o mandato, em caso de
impedimento definitivo do titular. § 42 Nas auséncias dos membros efetivos, devidamente
justificadas, caberd a Secretaria da Congregacdo convocar os suplentes para substitui-
los.

SUBSECAO Il DAS ATRIBUICOES

Art. 47. Sao atribuicdes da Congregacdo: |- elaborar o Regimento Interno da
Unidade Académica e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Universitério; Il- aprovar os
Regimentos Internos dos oérgdos, vinculados em regimento, sendo vetados os conflitos
com este Estatuto, com o Regimento Geral e com o Regimento Interno da Unidade
Académica; lll- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Universitdrio; IV- organizar o processo de escolha da Dire¢do da Unidade
Académica, respeitada a legislagdo vigente; V- propor ou manifestar-se sobre a criagdo, o
desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteragdo de nome de Departamento e de
demais orgdos vinculados a respectiva Unidade Académica e submeté-la ao Conselho
Universitario; VI- elaborar e aprovar resolugdes que regulem o funcionamento académico
e administrativo da Unidade Académica, em consonancia com este Estatuto, com o
Regimento Geral, com o Regimento Interno da Unidade e demais normas emanadas pela
Diregdo Executiva da Universidade; VII- autorizar o aceite de doagdo de bens moveis a
Unidade Académica, observada a legislagdo vigente e as normas institucionais; VIII- indicar
os representantes da Unidade Académica para os 6rgdos colegiados superiores; IX- indicar
um Coordenador de graduagdo e de pds-graduagdo para integrarem os Conselhos das
respectivas Pré-Reitorias; X- participar das sessGes solenes de outorga de graus e
diplomas; XI- elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
Académica em conformidade com o PDI da UFLA; XllI- supervisionar as atividades dos
Departamentos, quando houver, ou estruturas equivalentes, compatibilizando os
respectivos planos de trabalho, quando for o caso; XllI- elaborar anualmente a proposta
orgamentdria da Unidade Académica e o Planejamento Anual de Contratagdes de
materiais e servigos, em consonancia com as diretrizes institucionais e com a legislagdo
vigente; XIV- aprovar comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos
de docentes, na forma estabelecida em normas gerais de concursos definidas pelos
Conselhos Superiores; XV- manifestar-se sobre pedidos de movimentagdo de servidores da
ou para a Unidade Académica; XVI- propor e opinar sobre afastamento de servidores para
fins de aperfeicoamento ou prestagdo de cooperagdo técnica; XVII- aprovar em seu
ambito de atuagdo a sua politica de pesquisa, de ensino e de extensdo em conformidade
com o PDI; XVII- aprovar os projetos pedagdgicos de cursos e programas de pos-
graduacdo e de extensdo e encaminhda-los para homologagdo das respectivas Pro-
Reitorias; XIX- deliberar sobre a celebragdo de instrumentos juridicos, referentes ao
ensino, a pesquisa e a extensdo; XX- deliberar sobre a programagdo regular de extensdo
e cultura mediante proposta do Colegiado de Extensdo e Cultura, de acordo com a
politica institucional de extensdo e cultura da Unidade Académica; XXI- praticar os atos de
sua competéncia relativos ao regime disciplinar; XXII- instituir comissoes; XXIll- aprovar as
contas da gestdo do Diretor da Unidade Académica; XXIV- propor a criagdo e a extingdo
de cursos de pos-graduagdo Lato Sensu e submeter a Pro-Reitoria de Pds-graduagdo; XXV-
avocar a si o exame e a deliberagdo sobre matéria de interesse da Unidade Académica;
e XXVI- julgar os recursos que_lhe forem interpostos.

SECAO Il DA DIRECAO DA UNIDADE

Art. 48. A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor, é o 6rgdo ao
qual compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execugdo
das atividades administrativas, na darea da Unidade Académica, dentro dos limites
estatutarios e regimentais.

Art. 49. O Diretor sera escolhido nos termos do inciso IV do art. 47 e
nomeado pelo Reitor para mandato de 4 (quatro) anos, dentre os docentes da Unidade
Académica, nos termos da legislagdo vigente. § 12 O mandato do Diretor e do Vice-
Diretor sera de 4 (quatro) anos, contados de sua posse, permitida uma recondugdo. § 29
Nas auséncias simultdneas do Diretor e do Vice-Diretor, responderd pela Dire¢do da
Unidade Académica a Chefia de Departamento mais antiga no exercicio do magistério
superior na Unidade Académica, ou, no caso de Unidade Académica sem Departamento,
o Coordenador de Curso de graduagdo ou pds-graduagdo, mais antigo no exercicio do
magistério na Unidade. § 32 No caso de Unidades Académicas que ndo tém
Departamentos em sua estrutura, o processo de escolha do Vice-diretor ou Vice-Diretora
sera definido nos Regimentos Internos das Unidades Académicas entre os Coordenadores
de Cursos de Graduagdo ou Pdés-Graduagdo a elas vinculados, exercendo o cargo de modo
cumulativo.

Art. 50. A Direcdo da Unidade Académica contarda com uma Coordenadoria de
Gestdo Estratégica (CGE), orgdo de carater executivo e consultivo, que terd como
competéncia auxiliar o Diretor no planejamento, organizagdo, diregdo e controle de todas
as atividades administrativas no ambito da respectiva Unidade Académica. § 12 A
Coordenadoria de Gestdo Estratégica deverd ser formada, preferencialmente, por técnico-
administrativos da Carreira de Administrador, e por outros técnico-administrativos
especializados. § 22 A estrutura, as competéncias e as atribuices da Coordenadoria de
Gestdo Estratégica e dos seus servidores deverdo estar previstas no Regimento Interno
das respectivas Unidades Académicas.

Art. 51. A Unidade Académica contara com uma Secretaria Integrada (Sl), que
congregara as atividades de cunho administrativo e académico, sendo responsavel por
secretariar de forma integrada os cursos de graduagdo e os programas de pds-graduagdo
vinculados a Unidade Académica, em um trabalho coordenado pela Diretoria e pela CGE,
com vistas a otimizar os recursos humanos existentes e atender a comunidade de
maneira célere, eficaz e eficiente.

Art. 52. A Coordenadoria de Gestdo Estratégica e a Secretaria da Unidade
Académica serdo responsdveis, em nivel tatico e operacional, pelas relagdes entre a
Unidade Académica e as Pré-Reitorias, assim como entre a Diregdao da Unidade Académica
e as Chefias dos Departamentos, quando houver, que compdem a respectiva Unidade
Académica.
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SECAO 1Il DOS DEPARTAMENTOS

Art. 53. O Departamento, quando existente na estrutura administrativa da
Unidade Académica, compreende os componentes curriculares e areas de conhecimento
afins para atuagdo no ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, extensdo e
cultura. Paragrafo Unico. Os Departamentos serdo subdivididos em Setores, que
representam subareas do conhecimento, em relagdo a grande area do Departamento.

Art. 54. S3o atividades inerentes aos Departamentos: |- ensino de graduacgdo
e de pds-graduacdo; II- pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico; IllI- extensdo e cultura; e
IV- apoio administrativo. Pardgrafo Unico. No Departamento ou Unidade Académica
deverd ser promovida a distribuicdo das tarefas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
apoio administrativo entre seus membros.

Art. 55. Constituem os Departamentos: |- o Conselho Departamental; Il- a
Assembleia Departamental; Ill- a Chefia; IV- a Secretaria; e V- os Setores.

SUBSECAO | DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 56. O Conselho Departamental é o drgdo colegiado deliberativo em cada
Departamento.

Art. 57. Integram o Conselho Departamental: |- o chefe do Departamento
como seu presidente; Il- o subchefe do Departamento; Ill- um docente representante de
cada Setor do Departamento, escolhido por seus pares entre aqueles em exercicio no
mesmo Setor; V- representante(s) dos técnico-administrativos; V- representante(s)
discente(s) escolhidos conforme Regimento Interno do Departamento; e VI- outros
representantes, propostos pelo Conselho Departamental com aprovagdo da Congregagdo
da Unidade Académica. § 12 Os representantes de que tratam os incisos Ill a V serdo
indicados pelos pares juntamente com um suplente. § 22 Nos casos de se ter somente
um representante discente, tanto o titular quanto o suplente serdo eleitos
alternadamente entre os discentes de graduagdo e de pds-graduagdo, regularmente
matriculados nos cursos e programas cujas coordenagGes sejam vinculadas ao
Departamento, com mandato de um ano, permitida uma recondugdo. § 32 Os docentes
devem ocupar no minimo 70% da composicdo do Conselho Departamental, em
cumprimento ao disposto no pardgrafo Unico do art. 56 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), sendo os 30% restantes distribuidos entre a representagdo
discente e a de técnico-administrativos. § 42 O mandato e a possibilidade de recondugdo
dos representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos serdo definidos no
Regimento Interno do Departamento.

Art. 58. Sdo atribuigdes do Conselho Departamental: |- elaborar o Regimento
Interno do Departamento e submeté-lo a Congregagdo da Unidade Académica para
apreciagdo e aprovacgdo; IlI- organizar o processo de eleicdo da Chefia do Departamento;
Ill- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Departamento;
IV- aprovar e encaminhar a Dire¢do da Unidade Académica o Plano de Agdo, em
conformidade com o PDU e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do Departamento;
V- sugerir normas, critérios e providéncias a Congrega¢dao da Unidade Académica sobre a
execugdo das atividades de graduacgdo, de pds-graduagdo, de pesquisa e de extensdo; VI-
propor a Congregacao da Unidade Académica, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, a criagdo de cursos de pods-graduagdo; VII- conhecer e deliberar sobre
assuntos de natureza didatica que ndo forem da competéncia dos colegiados de curso;
VIII- conhecer e deliberar sobre assuntos relacionados aos encargos docentes e do ensino,
pesquisa e extensdo referentes a sua atuagdo no ambito institucional; IX- aprovar, no
ambito de sua competéncia e conforme definigdes regimentais, a selegdo, admissdo,
transferéncia, colaboragdo técnica ou afastamento de docentes e técnicos administrativos;
X- aprovar plano de trabalho e relatério de atividade docente em conformidade com as
necessidades do Departamento e com a legislagdo vigente; XI- opinar sobre a remogdo,
redistribuicdo, dispensa ou exoneragdo de servidores, na forma de lei; XlI- aprovar e
coordenar a realizacdo de processo seletivo para monitores de ensino, respeitadas as
normas vigentes, e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras; XllI-
aprovar o plano de aplicagdo de recursos destinados ao departamento; XIV- propor e
aprovar adequagdes nos componentes curriculares relacionados ao departamento,
especialmente por ocasido de reformulagdo de projetos pedagdgicos; e XV- deliberar
sobre outras matérias previstas em lei ou estabelecidas pela Congregacdo e pelos
Conselhos Superiores. Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Departamental cabera
recurso a Congregacdo da Unidade Académica.

SUBSECAO Il DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 59. A Assembleia Departamental é o érgdo colegiado consultivo no dmbito
de cada Departamento

Art. 60. Integram a Assembleia Departamental |- o Chefe do Departamento,
como seu Presidente; Il- todos os docentes efetivos, lotados no Departamento; Ill-
representantes discente(s) escolhido conforme o Regimento Interno do Departamento,
perfazendo em conjunto a propor¢dao maxima de até quinze por cento dos componentes
da Assembleia Departamental, com mandato de um ano, permitida uma recondugdo; e
IV- representantes dos técnico-administrativos lotados no Departamento, eleitos por seus
pares, na propor¢do maxima de até 15% (quinze por cento) dos membros da Assembleia
Departamental, com mandato de dois anos, permitida a recondugdo. § 12 Os
representantes dos servidores técnico-administrativos e dos discentes que compdem o
Conselho Departamental poderdo compor parte da representagdo das respectivas
categorias na Assembleia Departamental. § 22 Somente poderdo exercer fungdes de
representacdo estudantil os estudantes integrantes do corpo discente da Universidade,
regularmente matriculados em cursos de graduagcdo ou programas de pods-graduagdo e
que estejam cursando disciplinas oferecidas pelo Departamento ou Unidade Académica no
qual serdo representantes, sendo que a perda da condigdo prevista neste pardgrafo
implicara a extingdo automatica do mandato.

Art. 61. Sdo atribuicdes da Assembleia Departamental: |- eleger a Chefia do
Departamento e submeter ao Conselho Departamental para homologagdo; II- reunir-se
como o6rgdo consultivo, desde que solicitada pelo Chefe de Departamento e, ou, pelo
Conselho Departamental; e Ill- elaborar o Plano de Agdo do Departamento em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento da Unidade Académica e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Departamental.

SUBSECAO Il DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 62. O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo eleitos pela Assembleia
Departamental, nos termos do Regimento Interno, dentre seus docentes, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo.

SECAO IV DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 63. A coordenagdo, o planejamento, o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo das atividades de ensino de cada curso de graduagdo e programa de pds-
graduagdo serdo exercidos por um Colegiado de Curso.

Art. 64. O Colegiado de Curso/Programa serd composto por: |- um
Coordenador eleito pela comunidade académica diretamente relacionada com o curso,
nos termos estabelecidos pela Congregacdo da Unidade Académica, obedecidas as
diretrizes gerais da Pro-Reitoria respectiva; IlI- quatro representantes dos docentes
envolvidos no curso, escolhidos conforme definido pela Unidade Académica, sendo que
para os colegiados dos cursos de area bdsica de ingresso ou bacharelado interdisciplinar,
a representacdo deverd contar com o coordenador de cada curso especifico, de segundo
ciclo; Ill- um representante discente, de graduagdo ou de programa de pds-graduacdo,
regularmente matriculado no curso, eleito pelos seus pares, com mandato de um ano,
permitida uma reconducgdo; e IV- um representante dos técnico-administrativos, eleito
pelos seus pares diretamente relacionados com o curso ou programa, nos termos
estabelecidos pela Congregacdo da Unidade Académica, obedecidas as diretrizes gerais da
Pré-Reitoria respectiva, com mandato de dois anos, permitida a recondugdo.

Art. 65. Na composi¢do dos Colegiados de Curso de Graduagdo e de Programa
de Pos-Graduagdo excetuando-se o Coordenador, poderd haver no maximo trés docentes
de um mesmo Departamento. § 12 No caso dos cursos de graduagdo, devera haver, no
minimo, um docente de Departamento responsavel por componentes curriculares de area
basica para o curso. § 22 No caso dos cursos de licenciatura, devera haver, no minimo,
um docente da adrea de Fundamentos da Educagcdo ou da area de Planejamento e
Avaliagdo Educacional. § 32 No caso dos cursos na modalidade a distancia, um dos
representantes devera ser tutor do curso. § 42 No caso de cursos na modalidade a
distancia, um dos representantes docentes devera ser indicado pelo setor responsavel
pela educagdo a distdncia.

Art. 66. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas de
Pés-Graduagdo: |- elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto Pedagdgico Institucional para
aprovacgdo da Congregacdo da Unidade Académica e posterior submissdao a Pro-Reitoria de

Graduagdo respectiva para homologagdo; Il- manter atualizado e gerir o Projeto
Pedagdgico do Curso, coordenando e supervisionando o funcionamento do
curso/programa; llI- executar as diretrizes estabelecidas pelo CEPE e pelas Pro-Reitorias

respectivas; IV- exercer a coordenacgao interdisciplinar, visando a conciliar os interesses de
ordem didatica, cientifica e estratégica dos Departamentos com os do curso; V- promover
continuamente agbes de corregdo das deficiéncias e fragilidades do curso, especialmente
em razdo dos processos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa; VI- emitir parecer sobre
assuntos de interesse do curso; VII- eleger, entre os membros docentes, um Coordenador
Adjunto; VIII- julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador de Curso; IX-
estabelecer mecanismos de orientagdo académica aos estudantes do curso; X- elaborar,
em colaboragdo com a pro-reitoria respectiva, o hordrio das atividades letivas; XI-
observar e propor politicas de EDI nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, incluindo,
sempre que necessdrio, planejamento pedagodgico adequado e revisdo da proposta
curricular, dentre outras iniciativas; e Xll- opinar sobre a contratagdo de docentes
relacionados as dreas de interesse do curso/programa. Paragrafo Unico. Para elaboragdo
do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagdo de que trata o inciso | deste artigo,
deverdo ser observadas as orientages emanadas do Nucleo Docente Estruturante e da
Pré-Reitoria de_Graduagdo. i}

SECAO V DO COLEGIADO DE PESQUISA E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 67. O Colegiado de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico das Unidades
Académicas serd constituido por servidores docentes, preferencialmente portadores do
titulo de doutor ou equivalente, técnico-administrativos e discentes e que desenvolvam
atividades de pesquisa nas respectivas Unidades Académicas, eleitos por seus pares, nos
termos do Regimento Interno de cada Unidade Académica.

Art. 68. O Colegiado de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnoldgico tera um
Coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma do Regimento da
Congregacdo, com fungdes executivas e representard o Colegiado na Congregacdo da
Unidade Académica e no Conselho da Pro-Reitoria de Pesquisa da UFLA.

Art. 69. Compete ao Colegiado de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnoldgico:
|- propor a Congregagdo da Unidade Académica agOes relacionadas as atividades de
pesquisa de acordo com as regras instituidas no regimento interno da Unidade

Académica; Il- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa nos
termos do Regimento da Unidade Académica de acordo com as regras instituidas no
regimento interno da Unidade Académica; lll- acompanhar e avaliar a execu¢do dos

planos, programas e projetos de pesquisa desenvolvidos na Unidade Académica; atuar
como interlocutor entre a Prd-Reitoria de Pesquisa e a Unidade Académica a qual
representa; e IV- exercer as demais atribui¢cdes previstas no Regimento da Unidade
Académica. -

SECAO VI DO COLEGIADO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 70. As atividades de extensdo e de cultura da Unidade Académica serdo
coordenadas pelo Colegiado de Extensdo e Cultura, que serd constituido de um
representante docente de cada Departamento, quando houver, ou da Unidade
Académica, e pela representagdo de servidores técnico-administrativos e discentes
vinculados a Unidade Académica, eleitos por seus pares, nos termos do Regimento
Interno da Unidade Académica.

Art. 71. O Colegiado de Extensdo e Cultura terd um Coordenador, com
mandato de 2 (dois) anos, eleito na forma do Regimento Interno da Congregagdo e que
exercerd fungGes executivas, além de representar o Colegiado na Congregacdo da Unidade
Académica e no Conselho da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFLA.

Art. 72. Compete ao Colegiado de Extensdo e Cultura: I- propor a Congregacao
da Unidade Académica agles relacionadas as atividades de extensdo e cultura conforme
a politica institucional de extensdo e cultura estabelecida pelo CUNI, de acordo com as
regras instituidas no regimento interno da Unidade Académica; II- emitir parecer sobre os
planos, programas e projetos de extensdo e cultura propostos no dmbito da Unidade
Académica, de acordo com as regras instituidas no regimento interno da Unidade
Académica; Ill- acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos de
extensdo e cultura desenvolvidos na Unidade Académica; IV- elaborar o relatério anual
das atividades de extensdo e cultura da Unidade Académica; V- avaliar e organizar o
registro de relatdrios anuais de atividades dos Nicleos de Extensdo no ambito da Unidade
Académica; e VI- desempenhar outras atividades conforme atribuicdes da Dire¢do e da
Congregacdo da Unidade Académica. - i

SECAO VII DO COLEGIADO DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 73. O Colegiado da educagdo basica é um 6rgdo de natureza deliberativa sobre
as questdes pedagogicas da educagao basica, tendo por finalidade articular as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo entre os segmentos da comunidade escolar e os érgaos da UFLA.

Art. 74. O Colegiado de educagdo basica é presidido pelo Coordenador-Geral
do Colégio de Aplicagdo e constituido pelos seguintes membros: |- coordenador-Geral do
Colégio de Aplicagdo; II- assessor Pedagogico do Colégio de Aplicagdo; Ill- secretario da
unidade de educagdo basica; IV- representantes dos docentes da educagdo bdsica, eleitos
entre seus pares, com mandato de dois anos, permitidas recondugdes; V- dois
representantes dos pais ou responsdveis pelos estudantes da educagdo basica, eleitos
entre seus pares, com mandato de dois anos, permitida uma recondugdo; e VI- um
representante dos colegiados dos cursos de Pedagogia, presencial ou EaD, indicado pela
Congregacdao da Unidade Académica. Pardgrafo uUnico. Juntamente com os membros
representantes, serdo eleitos suplentes.

Art. 75. Compete ao Colegiado da educagdo bdsica: |- propor o regime de
funcionamento do Colégio de Aplicagdo e submeté-lo a aprovagdo da Congregagdo da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacdo e Letras; II- realizar atualizagdes no
Projeto Pedagdgico do Colégio de Aplicacdo e submeté-lo a aprovagdo da Congregagao da
Unidade Académica; llI- propor editais de chamada publica para ingresso no Colégio de
Aplicacdo e submeté-lo a Congregacdo da Unidade Académica; IV- emitir parecer sobre
assuntos de interesse da educagdo basica; V- propor alteragées no regimento do Colégio
de Aplicagdo e submeté-lo a Congrega¢do da Unidade Académica; VI- dar parecer sobre
o calendario letivo do Colégio de Aplicagdo e envid-lo ao CEPE; VII- propor eventos
cientificos, educativos e culturais destinados a area de educagdo basica; VIII- definir agGes
que colaborem para que o Colégio de Aplicagdo se constitua como espago de pesquisa e
extensdo no campo da educagdo bdsica, bem como normas para o estdgio curricular; e
IX- analisar solicitagbes relacionadas aos estagios supervisionados e as atividades de
pesquisa e de extensdo. i

CAPITULO III DOS INSTITUTOS TEMATICOS

Art. 76. Os Institutos Tematicos sdo unidades de pesquisa e extensdo,
complementares e transversais as Unidades Académicas da Universidade Federal de Lavras
(UFLA), de carater permanente, por meio de renovagdes ou temporario, que tem como
propdsito desenvolver pesquisa cientifica na fronteira do conhecimento em dreas
estratégicas para a UFLA e fomentar a difusdo de conhecimento em temas especificos e
interdisciplinares, visando a solugdo de problemas nos diferentes campos do conhecimento.
Paragrafo uUnico. Os Institutos Tematicos serdo propostos por meio de demandas induzidas
e, ou espontaneas, regulamentadas em editais especificos, apresentados pela Diregdo
Executiva da Universidade e submetidos a aprovagdo do CEPE.

Art. 77. A estrutura e organizacdo dos Institutos Tematicos serdo previstas em
seus respectivos Regimentos Internos, sujeitos a aprovagdao do CUNI, e deverdo conter, no
minimo, os seguintes érgaos: |- Conselho Deliberativo; e II- Coordenagdo Paragrafo unico.
Aplica-se aos Institutos Tematicos o disposto neste Estatuto e no Regimento-Geral da
Universidade, .

TITULO VI DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 78. Ao estudante regular que concluir curso de graduagdo ou de pos-
graduagdo, com observancia das exigéncias contidas na legislagdo em vigor, neste
Estatuto e no Regimento-Geral, a Universidade conferira o grau e expedird o
correspondente diploma.

Art. 79. Ao estudante especial que concluir cursos de aperfeicoamento,
especializagdo ou outros, componente curricular isolado ou outra atividade relacionada a
formagdo profissional complementar, a UFLA expedira documento oficial de comprovagao
da atividade desenvolvida e concluida.
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Art. 80. A Universidade poderd conferir e expedir titulos de: |- Meérito
Universitario, a membro da comunidade universitaria da UFLA que tenha se distinguido
por relevantes servicos prestados a Universidade; II- Professor Emérito, docente

aposentado(a) ou ex-docente da UFLA que tenha se distinguido por relevantes servigos
prestados a Universidade ou que tenha alcangado posicdo eminente em atividades
universitarias, cujos servicos ao magistério e a pesquisa forem considerados de
excepcional relevancia; Ill- Técnico-Administrativo Emérito, a técnico-administrativo
aposentado ou ex-servidor(a) da UFLA que tenha se distinguido por relevantes servigos
prestados a Universidade; IV- Professor Honoris causa, a professor ou cientista ilustre ndo
pertencente ao quadro de servidores da UFLA, seja do corpo docente ou técnico-
administrativo em educagdo, mesmo aposentado, que a ela tenha prestado relevantes
servicos e/ou em reconhecimento a contribuicdes relevantes para a educagdo; V- Doutor
Honoris causa, a personalidade ndo pertencente a carreira académica que tenha se
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol da ciéncia, cultura, artes e do bem-estar
humano; e VI- Benemérito da UFLA, a personalidade que tenha se distinguido por
contribuigGes relevantes ou que tenha prestado servicos de reconhecida magnitude a
Universidade, R

TITULO VII DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 81. A UFLA administrara o seu patriménio, com observancia dos preceitos
legais e regulamentares, sendo seu patriménio constituido: |- pelos bens e direitos que
integram o patrimonio da Universidade Federal de Lavras e os que vier a adquirir; Il-
pelas doagdes ou legados que vier a receber; e Ill- por incorporagdes que resultem de
servigos realizados pela UFLA.

Art. 82. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de: I-

dotagdo que lhe for anualmente consignada no Orgamento da Unido; IlI- dotagdes,
auxilios, doagGes e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido,
Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades, publicas ou privadas; Ill- renda de

servigos prestados a entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos juridicos
especificos; IV- taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestagdo de
servigos educacionais e outros, com observancia da legislagdo pertinente; V- resultado de
operagdes de crédito e juros bancdrios, nos termos da lei; VI- receitas eventuais; VII-
saldo de exercicios anteriores; VIII- fundo patrimonial; e IX- outras rendas.

Art. 83. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na realizagdo de seus objetivos.

Art. 84. A movimentagado de recursos financeiros e a sua contabilizagdo ficardao
a cargo da Diregdo Executiva, observada a legislagdo vigente. Paragrafo Unico. O produto
de qualquer arrecadagdo na Universidade sera recolhido conforme determina a legislagdo
vigente e a Reitoria, sendo vedada a retengdo de renda nos setores da Universidade.

Art. 85. O Reitor poderd delegar competéncia aos Pro-Reitores, Diretores de
Unidades Académicas e Coordenadores de Cursos e de Convénio, para realizagdo de
despesas, dentro de limites e normas estabelecidas. )

TITULO VIII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. As atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensdo, administragdo e
outras decorrentes de eleigdo, designagdo, indicagdo, exercicio de fungdo ou de
atribuigdes constituem deveres do corpo docente, técnico-administrativo e discente.
Paragrafo unico. O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes de atividades de que
trata este artigo torna o docente, o técnico-administrativo e o discente sujeitos a
atribuicdo de faltas, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 87. O presente Estatuto sé podera ser modificado por proposta do Reitor
ou por pelo menos 1/3 (um terco) dos membros do CUNI, devendo a alteracdo ser
aprovada em sessdo especialmente convocada para esse fim, pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros, ouvido previamente o CEPE, no que for de
competéncia especifica desse 6rgdo. Paragrafo Unico. As alteragGes do presente Estatuto,
sempre que envolverem matéria pedagogica ou de algum modo ligada ao ensino, sé
entrardo em vigéncia no semestre letivo subsequente ao de sua aprovacgao.

Art. 88. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 89. Revogar a Resolugdo CUNI n2 011, de 18 de margo de 2021.

Art. 90. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo do Diario Oficial da Unigo.

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
p/ Conselho

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N2 29, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Aos vinte e cinco dias do més de abril de 2023, as 14 horas, na sala de reunides
Professor Eduardo Zaccaro Faraco do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, situada
na Rua Ramiro Barcelos, 2.350, segundo andar, Bairro Bom Fim, Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, ocorreu a Assembleia Geral Extraordinaria do Hospital de Clinicas de Porto Alegre -

HCPA, tendo sido devidamente convocado por meio do Oficio SEI n® 2/2023 -
HCPA/ASSEMBLEIA GERAL, de 6 de margo de 2023 (documento n2 0925973), o Unico
acionista, a Unido, na forma do art. 133, § 42 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagdo, tendo em vista a presenga de representante legal do Unico acionista, neste ato
representado pelo Procurador da Fazenda Nacional, Dr. ALEXANDRE CAIRO, nos termos do
art. 14 do Decreto n2 89.309, de 18 de janeiro de 1984, credenciado pela Portaria n2 64,
de 9 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 14 de margo de 2023,
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, conforme consta na relagdo de presenca
assinada digitalmente, documento n2 0925975.

Presidiu a assembleia a Prof.2 LUCIA MARIA KLIEMANN, Presidente do Conselho
de Administragdo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, que convidou o Consultor
Juridico do Hospital, Dr. JAIRO HENRIQUE GONCALVES, para participar e, para secretariar
os trabalhos, SIMONE DE LIMA SOUZA, ficando assim constituida a mesa da presente
Assembleia, com a seguinte Ordem do Dia:

1 - Aprovar o aumento do Capital Social do HCPA; 2 - Aprovar o ajuste do art.
72 do Estatuto Social do HCPA; 3 - Aprovar a alteragdo do art. 61 do Estatuto Social do
HCPA, com o acréscimo de um pardgrafo Unico; e 4 - Estatuto Social Consolidado.

Nos termos do Despacho assinado pelo Ministro de Estado da Fazenda,
(documento n2 0961320), a Unido votou:

itens 1 - Aprovar o aumento do Capital Social do HCPA e 2 - Aprovar o ajuste
do art. 72 do Estatuto Social do HCPA, a Unido votou pela aprovagdo do aumento de
capital social no valor de RS 18.243.518,55 (dezoito milhdes, duzentos e quarenta e trés
mil quinhentos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos) decorrente de recursos de
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital - AFAC, creditado pela Unido, para
investimentos em 2022. Com a aprovacdo do aumento, o capital social passa dos atuais RS
1.229.680.595,69 (um bilhdo, duzentos e vinte e nove milhGes, seiscentos e oitenta mil
quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta e nove centavos) para RS 1.247.924.114,24
(um bilhdo, duzentos e quarenta e sete milhdes, novecentos e vinte e quatro mil cento e
quatorze reais e vinte e quatro centavos), devendo o Art. 72 do estatuto social passar a ter
a seguinte redagdo:

"Secdo VI

CAPITAL SOCIAL E RECURSOS

Art. 72 O capital social do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA é de RS
1.247.924.114,24 (um bilhdo, duzentos e quarenta e sete milhdes, novecentos e vinte e
quatro mil cento e quatorze reais e vinte e quatro centavos), totalmente subscrito e
integralizado pela Unido."

Iltem 3 - Aprovar a alteragdo do art. 61 do Estatuto Social do HCPA, com o
acréscimo de um paragrafo Unico, a Unido votou ela retirada de pauta do item da ordem
do dia, que propbs a alteragdo do Art. 61 do estatuto social da empresa, por nao ter
havido manifestagdo prévia e necessaria da SEST.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023050500282

Item 4 - Estatuto Social Consolidado, conforme o documento n2 0945267.

Nada mais havendo a tratar e como ninguém fez uso da palavra, a Presidente
agradeceu a presenca de todos, encerrou os trabalhos para lavratura da presente ata que,
depois de lida e aprovada, foi assinada eletronicamente pela Mesa.

ALEXANDRE CAIRO
Representante da Unido

LUCIA MARIA KLIEMANN
Presidente

JAIRO HENRIQUE GONCALVES
Advogado
OAB/RS 12.226

SIMONE DE LIMA SOUZA
Secretaria

ANEXO

ESTATUTO SOCIAL

DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA

(anexo a Ata n2 29 da Assembleia Geral Extraordinaria, de 25 de abril de 2023
- 0945240) .

CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA

Secao | )

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 O Hospital de clinicas de Porto Alegre - HCPA, doravante denominado
"HCPA" é uma Empresa Publica Federal vinculada ao Ministério da Educagdo, regido por
este estatuto, especialmente, pela lei autorizativa - Lei n? 5.604, de 2 de setembro 1970,
pela Lei n 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de
2016 e demais legislagdes aplicaveis.

Secgao Il - i

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 22 O HCPA tem sede e foro na rua Ramiro Barcelos, 2.350, Largo Eduardo
Zaccaro Faraco, no Bairro Bom Fim, CEP 90.035-903, cidade de Porto Alegre, estado do Rio
Grande do sul, podendo criar filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer
outros estabelecimentos no pais.

Secao Il

PRAZO DE DURACAO

Art. 32 O prazo de duragdo da Empresa é indeterminado.

Segdo IV

OBJETO SOCIAL

Art. 42 O HCPA tem por objeto social:

| - servir como campo de ensino e pesquisa, extensdo e inovagdo na area da
saude para as atividades da Universidade Federal do Rio Grande do sul;

Il - administrar e executar servigos de assisténcia a saude;

Ill - prestar servigos a universidade Federal do Rio Grande do sul, a outras
instituicGes e a comunidade, mediante as condigdes que forem fixadas em instrumentos
legais especificos; e

IV - promover a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, e
inovagao.

§12 No cumprimento do seu objeto social de prestar assisténcia a saude, o
HCPA dard preferéncia a celebragdo de convénios, contratos ou outros tipos de ajustes
com entidades publicas e privadas da comunidade.

§292 As condicBes da prestacdo e remuneracgdo dos ajustes a que se refere o §12
e dos atendimentos a pacientes privados serdo previstas em instrumentos legais
préprios.

Art. 52 O HCPA gozara de isengdo de tributos federais e de todos os favores
legais atribuidos a natureza de seu objeto social, na forma do art. 15 da Lei 5.604/70.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao HCPA o regime de impenhorabilidade de seus
bens, servicos e rendas.

SECAOV

INTERESSE PUBLICO

Art. 62 O HCPA podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu
objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criagdo.

§12 No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido
somente podera orientar a Companhia a assumir obrigagdes ou responsabilidades,
incluindo a realizagdo de projetos de investimento e assun¢do de custos/resultados
operacionais especificos, em condi¢bes diversas as de qualquer outra sociedade do setor
privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

§29 Para fins de atendimento ao inciso Il do §1 do caput, a administragdo da
companhia devera:

a) evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas
explicativas especificas das demonstracGes contabeis de encerramento do exercicio; e

b) descrevé-las em toépico especifico do relatério de administragdo.

§32 O exercicio da prerrogativa de que trata o caput sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, prevista no art. 13, inciso
I, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

SECAO VI

CAPITAL SOCIAL E RECURSOS

Art. 72 O capital social do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA é de RS
1.247.924.114,24 (um bilhdo, duzentos e quarenta e sete milhdes, novecentos e vinte e
quatro mil cento e quatorze reais e vinte e quatro centavos), totalmente subscrito e
integralizado pela Unido.

§12 O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada
a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§29 Mantida a maioria da Unido, o capital social do HCPA poderd ser
integralizado por pessoas juridicas de direito publico, interno e de suas entidades de
Administragdo Indireta.

Art. 82 Os recursos de que o HCPA dispora para realizar suas finalidades sdo os
advindos:

| - de rendas auferidas pelos servigos prestados;

Il - de dotagdes constantes do Orgamento Geral da Unido;

Il - do produto de operagdes de crédito, juros bancarios e renda de bens
patrimoniais;

IV - de créditos abertos em seu favor;

V - de doagdes recebidas; e

VI - de outras fontes.

Art. 92 O HCPA poderd contrair empréstimos, no pais e no exterior, que
objetivem atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servigos, observada a
legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |

CARACTERIZACAO

Art. 102 As Assembleias Gerais realizar-se-do:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes
ao encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei;
e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as
disposicGes destes Estatuto exigirem.
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